
Strategia 2025-28



Taito Itä-Suomi – 120 vuotta

Herätämme rakkauden käsitöihin, vaalimme alueen

kulttuuriperintöä ja hyvinvointia sekä luomme

tulevaisuuden käsityökulttuuria Savossa



Strategiset 
painopisteet

• Oivaltavat tuotteet ja palvelut

• Innostava ja jatkuvasti uudistuva toiminta houkuttelee 
käsityön harrastajat mukaan ja sitouttaa 
harrastamiseen

• kaikissa palveluissa wau!

• Varmistaa resurssien tarkoituksen mukaisuus,  
tehokkuus ja vaikuttavuus koko organisaation tasolla

• Aktiivista myyntityötä lisättävä koko organisaatiossa

• Talous on pidettävä vahvana



Oivaltavat tuotteet
1. Uutuuksia joka sesonkiin

– Tarjotaan ainutlaatuisia, vain meiltä saatavia tuotteita jokaisessa sesongissa.

2. Ajankohtaisuus ja ennakointi
– Tuotteiden tulee heijastaa ajan henkeä ja ajankohtaisia ilmiöitä.
– Reagoidaan nopeasti muuttuviin kuluttajatarpeisiin ja tunnistetaan myös heikot 
signaalit.

3. Selkeät kohderyhmät
– Jokaiselle tuotteelle määritellään tarkka ja ymmärrettävä kohderyhmä.

4. Paikallisuus suunnittelun lähtökohtana
– Tuotteiden suunnittelu perustuu paikallisiin vahvuuksiin, tarpeisiin ja ilmiöihin.

5. Kulttuuriperintö osana valikoimaa
– Tietyissä tuotteissa hyödynnetään oman alueen kulttuuriperintöä suunnittelun 
lähtökohtana.
– Korostetaan erottuvaa toteutusta ja paikallista tarinankerrontaa.

6. Henkilöstön innovatiivisuus ja johdon vastuu
– Koko henkilöstöä kannustetaan ideointiin ja omaan näkemykseen tuotteista.
– Innovatiivisuus pidetään elävänä arjessa.
– Tuotekehitysprosesseista vastuu on kuitenkin selkeästi johdolla.

7. Nykyteknologian hyödyntäminen arjessa
– Uusien teknologioiden, kuten tekoälyn, käyttö otetaan osaksi päivittäistä työskentelyä 
tuotekehityksessä ja suunnittelussa.



Toiminta 
käsityönharrastajille
1. Kurssitoiminnan monipuolistaminen

- Lisätään kurssitarjontaa tuomalla mukaan ulkopuolisia asiantuntijoita ja tuntiopettajia.
- Pyritään järjestämään tätä jokaisella paikkakunnalla.

2. Jäsenhankinta osana kaikkea toimintaa
- Kaikki varsinaiseen toimintaan osallistuvat pyritään houkuttelemaan jäseniksi.
- Jäsenyys tehdään houkuttelevaksi ja helposti saavutettavaksi.

3. Jäsenpalveluiden kehittäminen
- Jäsenille tarjotaan entistä kiinnostavampia palveluita.
- Palvelut voivat liittyä oppimiseen, vertaistukeen, etuihin tai tapahtumiin.

4. "Kuukauden jäsen" –tunnustus
- Nimetään säännöllisesti Kuukauden jäsen.
- Tunnustetaan aktiivisuutta, ideointia tai esimerkillistä osallistumista.

5. Asiakkaiden näkyvyys ja kiittäminen
- Annetaan asiakkaille enemmän näkyvyyttä esim. sosiaalisessa mediassa tai 
tapahtumissa.
- Kiitetään osallistujia aktiivisuudesta ja panoksesta > somenäkysyys

6. Koulutusnyrkki tuotteistaa palvelut
- Oma asiantuntijaryhmä (”koulutusnyrkki”) kehittää ja tuotteistaa koulutus- ja 
palvelukokonaisuuksia kohderyhmät huomioiden 
- Tarjonnasta tehdään selkeää, houkuttelevaa ja helposti monistettavaa.

7. Johtoryhmä johtaa ja innovoi
- Johtoryhmällä on aktiivinen rooli toiminnan suunnassa.
- Se paitsi johtaa, myös tuo uusia ideoita ja avauksia toimintaan.



Resurssien 
tarkoituksenmukaisuus, 
tehokkuus ja vaikuttavuus 
1. Henkilöstön osallistaminen kehittämiseen

- Koko henkilöstö haastetaan mukaan kehittämään toimintaa entist
tuottavammaksi ja sujuvammaksi.

- Ideointia ja osallistumista tuetaan aktiivisesti.

2. Tehottomien työtapojen kyseenalaistaminen
- Kannustetaan koko henkilöstöä kriittisesti tarkastelemaan nykyisiä työtapoja.

- Luovutaan tehottomista käytännöistä ja korvataan ne paremmilla.

3. Ravintolan hiljaisten kuukausien hyödyntäminen
- Kehitetään hiljaisille kausille uusia tehtäviä, erityisesti keittiöön 

omaa tuotantoa tammi-maaliskuulle

4. Tiimien roolien selkiyttäminen
- Jokaisen tiimin tehtävät ja vastuut määritellään selkeästi.
- Roolien selkeys parantaa yhteistyötä ja tehokkuutta.

5. Toimenkuvien vuosittainen tarkistus
- Henkilökohtaiset toimenkuvat tarkistetaan ja tarvittaessa 

päivitetään vuosittain kehityskeskusteluiden yhteydessä.
- Näin varmistetaan työnkuvien ajantasaisuus ja tarkoituksenmukaisuus.



Vahva talous

1. Kasvua oivaltavilla tuotteilla ja palveluilla
- Liikevaihdon kasvua tavoitellaan kehittämällä uusia, 

asiakkaita kiinnostavia ja erottuvia tuotteita ja palveluita.

2. Tasapainoinen talous hallitulla suunnittelulla
- Liikevaihdon ja kulujen tulee pysyä tasapainossa.
- Hyödynnetään ennakoivaa taloussuunnittelua budjetoinnissa

ja toiminnan ohjauksessa.

3. Avustusten hyödyntäminen
- Varsinaisen toiminnan osuus koko toiminnasta suhteutetaan saatavilla

oleviin avustuksiin (esim. Vapu)
- Tunnistetaan ja haetaan aktiivisesti soveltuvia avustuksia
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