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1 Tasa-arvosuunnitelma

1.1 Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvolaki velvoittaa edistdmadn sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa. Jyvaskylan késityokoulu
on tehnyt 2017 tasa-arvosuunnitelman, joka siséltaa selvityksen oppilaitoksen tdménhetkisesta tasa-
arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja arvion aikaisempaan tasa-
arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Tasa-
arvosuunnitelmaa tarkistetaan kolmen vuoden valein ja sen avulla maaritellaan toimenpiteet tasa-

arvon edistamiseksi Jyvaskyla késitydkoulussa.

1.2 Tasa-arvoon liittyva lainsaadanto

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistaa naisten ja miesten

valista tasa-arvoa seké parantaa naisten asemaa erityisesti tydelaméssa. Lain tarkoituksena on myods
estdd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986 sisaltdd kolmenlaisia séannoksié: tasa-arvon edistdmissaannokset,

syrjinnén kiellot sekd oikeussuojaa ja valvontaa koskevat sdannokset.

Tasa-arvon edistamissdédnnokset koskevat viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisojen seka tyonantajien velvollisuutta edistaa tasa-arvoa.
Viranomaisten tulee arvioida kaikkea toimintaansa eri sukupuolten ndkékulmasta ja luoda
toimintatavat tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-arvoa edistetddn myads kiintioilla. Oppilaitoksissa ja
tyOeldmassa tasa-arvoa edistetddn muun muassa tasa-arvosuunnitelmien avulla. Syrjinnén
yleiskielloissa méaaritellaén ja kielletadn sukupuoleen perustuva véliton ja valillinen syrjinta.
Syrjintad on myos seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva héirinta seka kasky tai ohje
syrjid. Vastatoimet eli syrjityn aseman heikentdminen oikeuksiin vetoamisen vuoksi on syrjintéa.
Syrjintaperuste voi myos liittyad laheiseen henkil6on tai syrjinté voi perustua oletukseen. Syrjinnén
erityiskielloissa méaritellaan syrjivd menettely tyoelaméassa, oppilaitoksissa, etujarjestoissa seka
tavaroiden ja palveluiden tarjonnassa. Ndiden kieltojen rikkomisesta voi vaatia hyvitysta.
Tyonantajalla ja oppilaitoksella on velvollisuus antaa pyynnosté kirjallinen selvitys menettelystaan
tallaista syrjintaa epéilevalle. (https://www.tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa, luettu
5.3.2018)



1.3 Tasa-arvo oppilaitoksessa

1.3.1 Oppilaitoksen tasa-arvotilanne

Varsinaista tasa-arvokyselyé tai -suunnitelmaa ei ole Jyvéskylan késityokoululla aikaisemmin ollut.
Arvion tekemiseksi aikaisemman tasa-arvotilanteen parantamiseksi tehdyisté toimenpiteista ja
oppilaitoksen tdmanhetkisestd yhdenvertaisuustilanteesta Jyvaskylan késityékoulun ops-tydéryhmé

tutki vuonna 2015 tehdyn Virvatuli-kyselyn tuloksia seké toimenpiteita kyselyn tulosten pohjalta.

Virvatuli-kyselylla 2015 kartoitettiin kuitenkin oppilaitoksen oppimisympéristéd, ilmapiirié ja
oppilaiden viihtyvyytta seka kiusaamista. Virvatuli-kyselyn tuloksia verrattiin myos uuden vuoden
2018 alussa tehdyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksiin. Kysely tehtiin henkil6stolle,
oppilaille ja heidén huoltajilleen. Vuosien 2015 ja 2018 kyselyjen tulokset eivat ole suoraan
verrattavissa. Tasa-arvon edistdmisessa on kuitenkin selvasti kehitettavad. Kyselyista nousseet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi nousseet kehittdmiskohteet ja toimenpiteet ovat seuraavassa

kappaleessa.

1.3.2 Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
Tasa-arvon edistamiseksi valitut kehittdmiskohteet ja toimenpiteet ovat:

ensimmadinen kehityskohde tasa-arvosta tiedottaminen ja kyselyista tiedottaminen
vakiinnutetaan tasa-arvotilanteen selvittdminen osaksi oppilaitoksen itsearviointimallia
tasa-arvosta tiedottaminen: monikanavainen tiedottaminen oppilaille ja huoltajille, tasa-
arvo-tehtéva oppilasryhmien tunneilla, julisteet jne.

kiusaamisen ehkaiseminen: Koulurauha-puu, Kiva-koulu, erityishuomio 4-12-vuotiaiden
ryhmiin

tyttdjen ja poikien tasa-arvoinen kohtelu: opettajille suunnattu ohjaus, tasa-arvo-tietopaketti,
keskusteluryhma

henkil6kunnan tasa-arvoinen kohtelu kokoaikaisten ja tuntiopettajien kesken: avoimuuden ja

keskustelun lisdédminen, tiedottaminen



1.4 Tasa-arvotyon osa-alueet

1.4.1 Opetuksen jarjestaminen

Opetuksen jarjestamisessa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan oppilaiden toiveet ryhmésté ja
opintojen sisélloista. Oppilaille tiedotetaan tasa-arvosta ja kehotetaan k&antyméaan opettajan ja

henkil6kunnan puoleen, mikéli ongelmia ilmenee.

1.4.2 Opiskelijavalinnat

Opiskelijaksi hyvaksytaan tasapuolisesti kaikki ilmoittautumisjarjestyksessa. Mikali valintaa

joudutaan tekemaan, se tehdaén arpomalla.

1.4.3 Opintosuoritusten arviointi

Opintosuorituksia arvioidaan kannustavasti tuntien ja jaksojen aikana. Oppilas arvioi itse omaa

osaamistaan, itsearviointi ja toisten suorituksia ohjatusti, vertaisarviointi.

1.4.4 Sukupuolitietoinen opetus

Opettajia opastetaan kiinnittdmaan huomiota omiin asenteisiinsa ja tiedostamaan piilevat

ennakkoluulot ja stereotypiat omassa ja muiden ajattelussa.

1.4.5 Sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen

Oppilaita ja opettajia kohdellaan tasapuolisesti ja rohkaistaan ilmoittamaan henkilokunnalle ja

koulun omalle tasa-arvovaltuutetulle, mikéli epailee tai ndkee hairintaa.



1.5 Toimenpiteet syrjintatapauksissa

Laaditaan suunnitelma hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemiseksi sek& kiusaamistilanteisiin

puuttumiseksi — yhteinen toimintamalli Koulurauha-mapissa.

1.6 Tasa-arvotyon kehittdminen

Kaikki henkilokunnan jasenet ja oppilaitoksen oppilaat sitoutetaan arvostamaan ja kehittdmaan tasa-
arvotyoté tehtavilla, kokouksilla ja tiedotteilla. Tasa-arvon toteutumista seurataan jatkuvasti
opettajankokouksissa ja kolmen vuoden vélein tehtavilla kyselyilld. Toteutumista seuraamaan

valitaan tyoryhmé4, joka on vastuussa muiden osallistamisesta.



2 Yhdenvertaisuussuunnitelma

2.1 Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuussuunnitelma on oppilaitoksen suunnitelma siitd, kuinka se tydnantajana ja omassa
toiminnassaan edistdd yhdenvertaisuutta seka ehkéisee ja puuttuu syrjintaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on estéé ihmisten syrjinta oppilaitoksessa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa méaaritell&4&n oppilaitoksen yhdenvertaisuustyon osa-alueet,
maéaritelld&n toimenpiteet syrjintatapauksissa ja kirjataan muistiin oppilaiden kanssa yhdessa

paatetyt kehittdmistoimenpiteet ja toimenpiteiden toteutumisen seuranta.

2.2 Yhdenvertaisuuteen kuuluvat késitteet ja lainsaadanto

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Erilaisia syrjinndn kieltoja on
Kirjattu seké kansalliseen lainsaadantoomme ettd Suomen allekirjoittamiin kansainvalisiin

ihmisoikeussopimuksiin.

Yhdenvertaisuuslain 1325/2014 mukaan ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,

seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinnélle erityisen alttiita ovat henkil6t, jotka kuuluvat sellaisiin ryhmiin, joihin kohdistuu
kielteisia stereotypioita ja ennakkoluuloja. Syrjinnésté voi koitua sekd henkisié etté taloudellisia
vahinkoja. Se my0s lisaa turvattomuutta ja heikentaa syrjittyjen mahdollisuutta osallistua

yhteiskunnalliseen toimintaan.

Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnan

kohteeksi joutuneen oikeussuojaa syrjintétilanteissa.

2.3 Yhdenvertaisuus oppilaitoksessa

Yhdenvertaisuuslain 2 §:n mukaan lakia sovelletaan seka julkisessa ettd yksityisessa toiminnassa,

kun kysymys on koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai



ammatillisen ohjauksen saamisesta. Lakia ei kuitenkaan sovelleta koulutuksen tavoitteisiin,
sisaltoon eika koulutusjérjestelmaan. Talla perusteella esimerkiksi koulutuksen rakenne, oppimaéarat

sekad tutkintojen sisélto tai opetuskielen valinta eivét kuulu lain soveltamisalaan.

2.4 Oppilaitoksen yhdenvertaisuustilanne

Erillistd yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole Jyvéskylan kasityokoululla aikaisemmin ollut. Arvion
tekemiseksi aikaisemman yhdenvertaisuustilanteen parantamiseksi tehdyista toimenpiteista ja
oppilaitoksen tdimanhetkisesté yhdenvertaisuustilanteesta Jyvaskylan késityokoulun ops-tydryhmé
tutki vuonna 2015 tehdyn Virvatuli-kyselyn tuloksia seké toimenpiteita kyselyn tulosten johdosta.
Virvatuli-kyselylla 2015 kartoitettiin kuitenkin oppilaitoksen oppimisympéristod, ilmapiirié ja
oppilaiden viihtyvyytta seka kiusaamista. Virvatuli-kyselyn tuloksia verrattiin myds uuden vuoden
2018 alussa tehdyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksiin. Kysely tehtiin henkil6stolle,
oppilaille ja heidén huoltajilleen. Vuosien 2015 ja 2018 kyselyjen tulokset eivat ole suoraan
verrattavissa. Kyselyistd nousseet yhdenvertaisuuden edistamiseksi nousseet kehittdmiskohteet ja

toimenpiteet ovat kohdassa 2.5.

2.5 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi valitut kehittdmiskohteet ja toimenpiteet ovat:

vakiinnutetaan yhdenvertaisuustilanteen selvittdminen osaksi oppilaitoksen

itsearviointimallia

- yhdenvertaisuudesta tiedottaminen: monikanavainen tiedottaminen oppilaille ja huoltajille,
yhdenvertaisuuteen liittyva tehtdva oppilasryhmien tunneilla, julisteet jne.

- puututaan vélittdmasti havaittuun kiusaamiseen. Kiusaamisen ehkaiseminen: Koulurauha-
puu, Kiva-koulu, erityishuomio 4-12-vuotiaiden ryhmiin kaikkien oppilaiden ja opettajien
yhdenvertainen kohtelu: opettajille suunnattu ohjaus, yhdenvertaisuus—tietopaketti,

- henkildkunnan yhdenvertainen kohtelu kokoaikaisten ja tuntiopettajien kesken: avoimuuden

ja keskustelun lisdé&minen, tiedottaminen



2.6 Yhdenvertaisuustyon osa-alueet
2.6.1 Opetuksen jarjestaminen

Taiteen perusopetuksen tavoitteiden mukaisesti oppilaitoksen opetus perustuu moniarvoiselle ja
uudistuvalle kulttuuriperinnélle. Opetuksessa vahvistetaan oppilaan omaehtoisen ilmaisun,
tulkinnan ja arvottamisen taitoja. Opinnot tukevat oppilaiden luovan ajattelun ja osallisuuden
kehittymista. Taiteen perusopetus vahvistaa oppilaiden identiteettien rakentumista ja kulttuurisen
lukutaidon kehittymista.

Taiteen perusopetus rakentuu ihmisoikeuksien, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kulttuurien
moninaisuuden kunnioitukselle. Ihminen rakentaa eldmé&ansé toimimalla vuorovaikutuksessa
muiden ihmisten ja ymparistonsé kanssa. Taiteen perusopetus perustuu késitykseen jokaisen
ihmisen ainutlaatuisuudesta ja arvokkuudesta yksiloné ja yhteisojen jasenend. Opetuksessa
edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja kunnioitetaan sukupuolen moninaisuutta. Opetus tukee

ihmisena kasvamista ajattelun taitoja ja luovuutta kehittamalla.

Opettajia ja oppilaita ja huoltajia tiedotetaan oppilaitoksen arvoista ja erilaiset kulttuurit, etniset
ryhmat ja véhemmistdt huomioidaan positiivisesti opetuksessa. Opetukseen sisallytetéan tietoa ja
sisalt6ja, jotka antavat valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin

kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.

Opetustyota tekevalle ja opintosuorituksia arvioivalle henkilostolle jarjestetdén

yhdenvertaisuuskoulutusta.

Otetaan kayttoon oppilaiden haastattelut ja opintojaksojen palautteet.

2.6.2 Opiskelijavalinnat

Opiskelijaksi hyvéksytaan tasapuolisesti kaikki ilmoittautumisjarjestyksessa. Mikali valintaa
joudutaan tekeméaén, se tehdaén arpomalla. Opiskelijoiden toiveet huomioidaan mahdollisuuksien

mukaan opetuksen siséltoja laadittaessa.



2.6.3 Opintosuoritusten arviointi

Oppilaan tydskentelyé arvioidaan monipuolisesti opintojen aikana. Arviointi on oppimiseen
kannustavaa, oikeudenmukaista ja eettisesti kestdvaa. Palaute ohjaa oppilasta omien tavoitteiden
suuntaiseen opiskeluun ja kehittad hanen itsearviointitaitojaan. Arviointi on yksilollisté ja perustuu
opetussuunnitelmassa kuvattujen opintokokonaisuuksien tavoitteisiin. Arviointi ei kohdistu

opiskelijoiden arvoihin, asenteisiin tai henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

2.6.4 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Jokaisella on oikeus omaan eldmankatsomukseensa, vakaumukseen ja mielipiteeseen ja niiden
ilmaisuun. Opettajan velvollisuus on seurata, ettei tunneilla tai taukojen aikana esiinny syrjintaa.

Késitteet avataan uusille oppilaille ensimmaisilla kokoontumiskerroilla.

2.6.5 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Monimuotoisuuden lisédminen otetaan yhdeksi opiskelijavalinnan tavoitteeksi. Kartoitetaan
opettajien Kielitaito ja mahdollistetaan tarvittavan tason saavuttaminen kielitaidossa. Oppilaitoksen
viestinnassa huomioidaan monimuotoisuus opinto- ja valintaoppaissa. Jéarjestetaan

yhdenvertaisuusseminaari.

2.6.6 Vammaisuus ja terveydentila

Varmistetaan, ettd opetuksessa kédytettavat menetelmat ovat esteettémid. Varmistetaan, ett tilat,
oppimateriaalit ja opetusmenetelmat ovat saavutettavia.

Kartoitetaan tilojen esteettomyys. Jérjestetdadn tarvittaessa yksilllinen opetus.
Laaditaan opettajille suositukset esteettoman ja yhteisollisyytta tukevan oppimisen jarjestamiseksi.

Hyddynnetdan ja hankitaan mahdollisuuksien mukaan oppilaan tarvitsemat sahkoiset

oppimisympadristot.

Varataan oppilaille ja heiddn huoltajilleen sekd opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus

tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.



2.7. Toimenpiteet syrjintatapauksissa

Laaditaan suunnitelma hairinnan ja kiusaamisen ehkaisemiseksi sekd kiusaamistilanteisiin

puuttumiseksi — yhteinen toimintamalli Koulurauha-mapissa.

2.8 Yhdenvertaisuustyon kehittdminen

Laaditaan koulun sé&nnét ja tiedotetaan niista laajasti. Siséllytetdén sadnnot oppilaiden ja huoltajien
tiedotuspakettiin ja Koulurauha-mappiin. Opettajat ja rehtori muodostavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydryhman, joka vastaa tyon kehittdmisestd ja tulosten seurannasta. Kaikki
henkil6kunnan jésenet ja oppilaitoksen oppilaat sitoutetaan arvostamaan ja kehittdmaan
yhdenvertaisuustyo6té tehtévilla, kokouksilla ja tiedotteilla. Yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan jatkuvasti opettajankokouksissa ja kolmen vuoden vélein tehtavilla kyselyill4. Toteumista

seuraamaan valitaan tydéryhmd, joka on vastuussa muiden osallistamisesta.

Lahteet:

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986
Laki yhdenvertaisuudesta 1325/2014
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

https://www.tasa-arvo.fi/koulut-ja-oppilaitokset

https://www.tasa-arvo.fi/tasa-arvolaki-pahkinankuoressa, luettu 5.3.2018

http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/

https://www.tasa-arvo.fi/ohjeita-oppilaitoksen-tasa-arvosuunnitteluun

www.vhdenvertaisuus.fi
http://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Oppia+kaikille+suomi/09dd5121-d98e-
487c-9acf-ee768620da0e

http://www.yhdenvertaisuus.fi/

Oppia kaikille! - Yhdenvertaisuussuunnittelun opas oppilaitoksille.

Sisdasiainministerion julkaisut 26/2013
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